
Welcher Führungstyp bist Du? Finde es anhand eines kleinen Tests 
heraus: 
 
Mini-Selbsttest - „Welcher Führungstyp bist du – Hirn, Herz oder Hintern?“  
Welcher Führungstyp bin ich? -  Hirn, Herz oder Hintern 
 
Dieser kurze Selbsttest ermöglicht es Euch, Euren individuellen Führungstyp zu 
entdecken. Beantwortet die folgenden 15 Fragen bitte spontan und ehrlich. Haltet 
dabei die Anzahl Eurer Antworten in den Kategorien A (Hirn), B (Herz) und C 
(Hintern) fest. Am Ende erhaltet Ihr eine kurze Auswertung Eures 
Führungstyps. Diese Auswertung kann als Grundlage dienen, um Euch intensiver mit 
Eurem Führungsstil auseinanderzusetzen — möglicherweise in 
Zusammenarbeit mit einem Coach oder Mentor. 
 
Fragen 
 
1. Wie trefft Ihr in der Regel Entscheidungen? 
A: Nach gründlicher Analyse aller Fakten und Daten. 
B: Ich höre auf mein Bauchgefühl und berücksichtige die Emotionen der Beteiligten. 
C: Ich entscheide schnell und pragmatisch, Hauptsache es geht voran. 
 
2. Wie geht Ihr mit Konflikten im Team um? 
 
A: Ich versuche, eine rationale Lösung zu finden, die für alle logisch nachvollziehbar 
ist. 
B: Ich höre mir alle Seiten an und versuche, emotional zu vermitteln. 
C: Ich setze klare Ansagen und erwarte, dass die Beteiligten sich selbst 
zusammenraufen. 
 
3. Was ist Deine größte Stärke als Führungskraft? 
 
A: Strategisches Denken und analytische Fähigkeiten. 
B: Empathie und gute zwischenmenschliche Beziehungen. 
C: Durchsetzungsvermögen und Zielorientierung. 
 
4. Was motiviert Dich am meisten in Deiner Führungsrolle? 
 
A: Die Möglichkeit, komplexe Probleme zu lösen und Innovationen voranzutreiben. 
B: Das Gefühl, Menschen zu inspirieren und zu unterstützen. 
C: Ergebnisse zu sehen und Dinge in Bewegung zu bringen. 
 
5. Wie würden Deine Mitarbeitenden Dich beschreiben? 
 
A: Klug, analytisch und durchdacht. 
B: Warmherzig, unterstützend und verständnisvoll. 
C: Direkt, fordernd und manchmal streng. 
 
  



6. Wie gehst Du mit Fehlern um? 
 
A: Ich analysiere sie genau und leite Maßnahmen zur Verbesserung ab. 
B: Ich unterstütze den/die Betroffene(n) und helfe, daraus zu lernen. 
C: Fehler passieren - “ wichtig ist, dass es beim nächsten Mal besser läuft. 
 
7. Was ist Deine bevorzugte Art, Mitarbeitende zu führen? 
 
A: Mit klaren Prozessen und logischer Argumentation. 
B: Mit Vertrauen, Einfühlungsvermögen und Motivation. 
C: Mit klaren Anweisungen und Erwartungen. 
 
8. Wie gehst Du mit Zeitdruck um? 
 
A: Ich plane akribisch und priorisiere strategisch. 
B: Ich versuche, alle Beteiligten zu beruhigen und an einem Strang zu ziehen. 
C: Ich pushe das Team, damit wir schnell Ergebnisse liefern. 
 
9. Wie reagierst Du auf Veränderungen im Unternehmen? 
 
A: Ich analysiere sorgfältig, welche Chancen und Risiken bestehen. 
B: Ich versuche, mein Team emotional mitzunehmen und zu motivieren. 
C: Ich packe direkt an und fordere von allen, flexibel zu bleiben. 
 
10. Was ist für Dich der wichtigste Faktor für den Erfolg Deines Teams? 
 
A: Klare Strukturen, Strategien und Fachwissen. 
B: Vertrauen, Zusammenhalt und gute Kommunikation. 
C: Disziplin, Leistungsbereitschaft und Effizienz. 
 
11. Wie verhältst Du Dich in Meetings? 
 
A: Ich bringe fundierte Analysen und durchdachte Argumente ein. 
B: Ich sorge für eine angenehme Atmosphäre und ermutige alle, sich einzubringen. 
C: Ich halte die Diskussion kurz und zielgerichtet. 
 
12. Wie gehst Du mit Mitarbeitenden um, die nicht die erwartete Leistung 
bringen? 
 
A: Ich suche nach Ursachen und überlege, welche Weiterentwicklungsmaßnahmen 
sinnvoll sind. 
B: Ich spreche mit ihnen, um ihre Herausforderungen zu verstehen und zu 
unterstützen. 
C: Ich mache klare Ansagen und erwarte eine Verbesserung. 
 
13. Wie sieht Dein perfekter Arbeitstag aus? 
 
A: Ein Tag voller analytischer Herausforderungen und intelligenter Diskussionen. 
B: Ein Tag, an dem das Team harmonisch und motiviert zusammenarbeitet. 
C: Ein Tag, an dem Projekte erfolgreich abgeschlossen werden. 
 



14. Was hältst Du von Mikromanagement? 
 
A: Es ist notwendig, um Fehler zu vermeiden und die beste Lösung zu finden. 
B: Es ist schädlich für das Vertrauen und die Eigenverantwortung. 
C: Es ist ineffektiv - “ ich erwarte, dass Mitarbeitende eigenständig arbeiten. 
 
15. Was ist Dir bei Deinem Führungsstil am wichtigsten? 
 
A: Wissen und rationale Entscheidungsfindung. 
B: Menschlichkeit und ein starkes Teamgefühl. 
C: Effizienz und schnelles Handeln. 
 
 
Auswertung 
 
Überwiegend A (Hirn - Der Strategische Denker) 
 
Du führst mit dem Kopf. Logik, Strategie und Wissen sind Ihre stärksten Werkzeuge. 
Du legst großen Wert auf Analysen, strukturierte Prozesse und durchdachte 
Entscheidungen. Manchmal könntest Du emotionalere Faktoren oder die 
Teamdynamik stärker berücksichtigen. 
 
Überwiegend B (Herz - Der Einfühlsame Leader) 
 
Du führst mit dem Herzen. Empathie, Motivation und ein starkes Miteinander sind Dir 
besonders wichtig. Du schaffst eine angenehme Arbeitsatmosphäre und inspirierst 
Dein Team. Achtet auch darauf, auch klare Entscheidungen zu treffen und nicht zu 
nachgiebig zu sein. 
 
Überwiegend C (Hintern - Der Macher) 
 
Du bist ein pragmatischer, ergebnisorientierter Leader. Du willst die Dinge 
vorantreiben und setzt auf Effizienz. Dein Führungsstil ist direkt und fordernd. 
Manchmal könnte es hilfreich sein, auch emotionale Faktoren und strategische 
Überlegungen stärker in Deine Führung einzubeziehen. 
 


